
Учреждение образование «Бобруйский государственный медицинский колледж»

УТВЕРЖДАЮ

УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

в соответствии с примерным учебным планом по специальности переподготовки, утвержденным 11 октября 2023 г. № 25-13/254 от 19 октября 2023 г. 
Специальность (код и наименование) 9-08-0911-08 Рентгенология 
Квалификация рентгенолаборант
Профилизация______________________________
Форма получения образования очная ('дневная')
Группа № /,  ________________________
Продолжительность обучения (в месяцах) 4 месяца

I. Структура образовательного процесса (условные обозначения: А -  аудиторные занятия, СР -  самостоятельная работа, П -  промежуточная аттестация, 
С -  стажировка, Д -  дипломное проектирование, И -  итоговая аттестация)
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II. График образовательного процесса
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1. ГО С У ДА РС Т ВЕН ­
НЫЙ КОМ ПОН ЕНТ

1 ,5 2 1 5 4 2 2 8 2 4 5 4

1 .1 И деология
белорусского
государства

Б П  1 0 ,5 1 18 8 2 8 18

1 .2 М одуль «П равовое 
регулирование 
профессиональной  
деятельности»

0 ,5 1 18 8 2 8 18

1 .2 .1 Правовые аспекты  
профессиональной  
деятельности

БП 2 8 4 2 2 8

1 .2 .2 Основы управления
интеллектуальной
собственностью

БП 3-4 4 2 2 4

1 .2 .3 П ротиводействие  
коррупции и 
предупреж дение  
коррупционных  
рисков в
профессиональной
деятельности

БП 5-6 6 2 4 6

1.3 Охрана труда в
профессиональной
деятельности

БП 7 0 ,5 1 18 6 4 8 18

2 . КОМ ПОН ЕНТ
УЧРЕЖ ДЕНИЯ
О БРАЗО ВАН И Я

2 1 1 3 1 726 186 396 1 4 4 726
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2.1 М одуль
«П сихологические
основы
профессиональной
деятельности»

0,5 1 18 4 6 8 18

2.1.1 М едицинская
психология

СП 1-3 8 2 2 4 8

2 .1 .2 Коммуникации в 
здравоохранении

СП 4-6 10 2 4 4 10

2.2 Скорая медицинская  
помощ ь

СП 7 1 1 36 12 16 8 36

2.3 Организация работы
рентгеновской
службы

СП 8-14
СП 32

2 1 68 18 36 14 68

2 .4 Общая
рентгенодиагностика

СП 15-23 8 1 262 66 144 52 262

2.5 Частная
рентгенодиагностика

СП 24-31 9,5 1 342 86 194 62 342

ВСЕГО 22,5 1 3 2 2 780 208 404 168 780

Ф ОРМ А И Т О ГО ВО Й  АТТЕСТАЦИИ : Государственны й экзамен по учебной  дисциплине 2.5 К оли чество  экзам енов 1

К оличество  зачетов 3

К оли чество  ди ф ф ерен ц и рован н ы х зач етов

К оли чество  реф ератов 2

К оли чество  собеседований

К оли чество  контрольны х работ 2

К оли чество  курсовы х  работ (курсовы х проектов)

Защ и та  о тч ета  о  стаж ировке

Учебный план по специальности переподготовки обсужден на совете колледжа 
и рекомендован к утверждению (протокол № J> от -41 /Л  2(ХЛмг.)

Заведующий отделением повышения квалификации и 
переподготовки руководящих работников и специалистов

Методист 1 категории отделения повышения квалификации и 
переподготовки руководящих работников и специалистов

И.М.Ашурка

Л.В.Фоменкова


